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CODE INTITULÉ COEFFICIENT

S1 S1MESPR1 SEMESTRE 1 30

UE 1 1MUPE1ED Economie 9

EC1 M1ESP110 Notions d’économie 3

EC2 M1ESP120 Économie de l’Espagne 3

EC3 M1ESP130 Économie du Portugal 3

UE 2 2MUPE1ED Commerce international et création d'entreprise 9

EC1 M1ESP210 Le Brésil : Enjeux et perspectives 3

EC2 M1ESP220 Création d’entreprise 3

EC3 M1ESP230 Les marchés de l'Amérique latine 3

UE 3 3MUPE1ED Droit 3

EC1 M1ESP310 Droit international de l'environnement et développement durable 3

UE 4 4MUPE1ED Economie institutions société mondes Ibériques 9

EC1 M1ESP410 Espagne, Institutions, Démocratie 3

EC2 M1ESP420 Amérique Latine perspectives socio-économiques 3

EC3 M1ESP430 Enjeux du marketing territorial 3

S2 S2MESPR1 SEMESTRE 2 30

UE 1 1MUPE2ED Marchés et stratégie personnelle 6

EC1 M2ESP110 Amérique latine : pratique de la négociation 3

EC2 M2ESP120 Informatique et techniques de recherche d'emploi ou de stage 3

UE 2 2MUPE2ED Langue 6

EC1 M2ESP210 Espagnol des affaires et remise à niveau 2

EC2 M2ESP220 Portugais débutant 2

EC3 MK2SINS1 SIAL Anglais (ou autre langue du SIAL) 2

UE 3 3MUPE2ED Stage Obligatoire 3 mois 18

EC1 M2ESP150 Soutenance du rapport de stage 18

1 DST + 1 Oral (Coeff variables selon les évaluations)

Voir MCC du SIAL

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 18) / 18

1 Oral (en session 1 ou 2)

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) + EC2 (coeff. 3) + EC3 (coeff. 3) / 9

Espagnol des affaires: 1 dossier (50%) + 1 oral (50%)

Remise à niveau: 1 oral ou 1 écrit 

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) + EC2 (coeff. 3) / 6

1 contrôle des compétences en informatique

1 Dossier (50%) + 1 Oral (50%)

1 dossier (70%) ou 2 dossiers (35%+35%=70%) + Moyenne des CC (30%)

1 DST + 1 dossier + 1 Oral (coefficients égaux)

1 dossier (50%) + 1 Oral (50%)

1 Exposé oral (40%) + 1 DST (60%) 

1 Exposé oral (40%) + 1 DST (60%) 

1 Exposé oral (50%) + 1 DST (50%) 

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 2) + EC2 (coeff. 2) + EC3 (coeff. 2) / 6

1 Exposé oral (40%) + 1 DST (60%) 

MOYENNE DU SEMESTRE (égale à la moyenne des UE du Semestre) SUR 20

= UE1 (coeff. 12) + UE2 (coeff. 14) + UE3 (coeff. 4) / 30

Oraux et/ou DST (50%) + Oraux et/ou dossiers (50%)

1 DST (50%) + 1 Oral (50%) 

Oral (50%) + DST (50%)

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) + EC2 (coeff. 3) + EC3 (coeff. 3) / 9

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) / 3

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) + EC2 (coeff. 3) + EC3 (coeff. 3) / 9
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CONTRÔLE CONTINU INTÉGRAL (CCI)

MOYENNE DU SEMESTRE (égale à la moyenne des UE du Semestre) SUR 20

= UE1 (coeff. 9) + UE2 (coeff. 9) + UE3 (coeff. 3) + UE4 (coeff. 9) / 30

UFR D’ÉTUDES IBÉRIQUES

ET LATINO-AMÉRICAINES

MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES 2025-2026

Diplôme: MASTER

Domaine: Arts, lettres, Langues

Mention: Langues, Littératures et Civilisations Etrangères et Régionales

Spécialité: Entreprises et échanges internationaux aire Ibérique et Latino-Américaine

Finalité: Professionnelle

Semestre

MASTER 1

ENSEIGNEMENTS MODALITÉS D'ÉVALUATION

Elément Constitutif de l'UE

Unité d'Enseignement (constitutive du Semestre)
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M2ESI4

CODE INTITULÉ COEFFICIENT

S3 S3MESPR1 SEMESTRE 3 30

UE 1 1MUEP3ED Gestion 3

EC1 M3ESP410
Gestion financière et stratégie d’entreprise. Finance 

d’entreprise
3

UE 2 2MUEP3ED Droit et commerce internationnal 7

EC1 M3ESP120 Droit comparé des affaires 3

EC2 M3ESP160 Le Brésil et le Commerce International 2

EC3 M3ESP170
Enjeux et perspectives du commerce international en 

Amérique Latine
2

UE 3 3MUEP3ED Marchés et stratégie d'entreprise 4

EC1 M3ESP230 Les marchés de l'Amérique latine 2

EC2 M3ESP330 Logistique 2

UE 4 4MUEP3ED Markéting / Communication 2

EC1 M3ESP430 Marketing et Communication externe 2

UE 5 5MUEP3ED Marchés et strategie personnelle 7

EC1 M3ESP530 Ressources humaines 2

EC2 M3ESP540 Amérique latine : pratique de la négociation 2

EC3 M3ESP550 Informatique et techniques de recherche d'emploi ou de stage 3

UE 6 6MUEP3ED Langue 7

EC1 M3ESP340 Portugais des affaires 4

EC2 MK3SINS1 SIAL Anglais (ou autre langue du SIAL) 3

S4 S4MESPR1 SEMESTRE 4 30

UE 1 1MUEP4ED Voyage d'étude au Portugal 6

EC1 M4ESP340 Voyage d’études au Portugal 6

UE 2 2MUEP4ED Stage obligatoire 6 mois 24

EC1 M4ESP150 Soutenance du rapport de stage 24

1 Dossier (50%) + 1 Oral (50%) 

1 cas pratique à l'oral 

Exposé (50%) + DST Final (50%)

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 2) + EC2 (coeff. 2) + EC3 (coeff. 3) / 7

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 2) / 2

1 Oral (en session 1 ou 2)

1 Dossier

Voir MCC du SIAL 

1 DST (40%) + 1 Oral (60%)

1 contrôle des compétences en informatique (35%) + 1 cas pratique (60%)

MOYENNE DU SEMESTRE (égale à la moyenne des UE du Semestre) SUR 20

= UE1 (coeff. 12) + UE2 (coeff. 14) + UE3 (coeff. 4) / 30

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 24) / 24

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 6) / 6

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 4) + EC2 (coeff. 3) / 7

2 DST (50%/50%) 

2 DST (50%) + 1 dossier (25%) + 1 Oral (25%)

1 Dossier (50%) + 1 Oral (50%)

Exposé (50%) + DST (50%)

MOYENNE DU SEMESTRE (égale à la moyenne des UE du Semestre) SUR 20

= UE1 (coeff. 12) + UE2 (coeff. 14) + UE3 (coeff. 4) / 30

1 DST (30%) + 1 Dossier (70% : 35% travail individuel + 35% travail en binome) 

1 cas pratique d'entreprise

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 2) + EC2 (coeff. 2) / 4

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) + EC2 (coeff. 2) + EC3 (coeff. 2) / 7
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ENSEIGNEMENTS MODALITÉS D'ÉVALUATION

SESSION UNIQUE

CONTRÔLE CONTINU INTÉGRAL (CCI)

MOYENNE DE L'UE (égale à la moyenne des EC de l'UE) SUR 20

= EC1 (coeff. 3) / 3

Note de cadrage

Soutenance du rapport de stage

En M1, l’attention des étudiant(e)s est attirée sur le fait qu'il ou elle effectue son stage, avance dans l’élaboration de la problématique et du plan du rapport de stage, ainsi que dans la rédaction du rapport de stage, en rendant 

compte régulièrement à son directeur ou à sa directrice du travail effectué et des difficultés rencontrées.

En M2, l’attention des étudiant(e)s est attirée sur le fait que la décision de conduire le rapport de stage à la soutenance n’appartient pas à l’étudiant(e), mais au directeur ou à la directrice. À cet effet, il est indispensable que 

l’étudiant(e) avance dans l’élaboration de la problématique et du plan, puis dans la rédaction du rapport, en rendant compte régulièrement à son directeur ou à sa directrice du travail effectué et des difficultés rencontrées.

Ce n’est pas quelques jours avant la soutenance qu’il faut faire part de problèmes qui n’auraient pas été discutés en cours d’année avec le directeur ou la directrice.

Règles de Progression

La soutenance du rapport de stage relève d'un accord entre le directeur ou  la directrice et l'étudiante ou l'étudiant concerné(e). Dans tous les cas, le directeur ou la directrice informe l'étudiante ou l'étudiant quant à la conformité 

ou non de son rapport de stage aux exigences et attendus de la formation. La soutenance du rapport de stage de première année est obligatoire pour le passage en deuxième année, et la soutenance du rapport de stage de 

deuxième année est obligatoire pour l’obtention du diplôme de Master.

En M1 et M2, l'étudiant(e) doit rendre son rapport de stage à son directeur ou sa directrice au moins dix jours avant la date présumée de soutenance, après avoir maintenu des échanges réguliers avec lui ou avec elle. En M2, il doit 

également l'envoyer aux membres du jury au minimum dix jours avant la date retenue pour la soutenance.

Soutenance

La soutenance effective du rapport de stage en M1 et M2 est obligatoire.

En M1, elle se déroule en présence au moins du directeur ou de la directrice.

En M2, elle se déroule en présence d’au moins deux enseignant(e)s, parmi lesquel(le)s au moins un(e) enseignant(e)-chercheur(e).

Quand et comment faut-il rendre son travail ? 

Absence justifiée

Toute absence d'un(e) étudiant(e) à une évaluation doit être justifiée.

La pièce justifiant l'absence doit être présentée en tout 1er lieu auprès de l'enseignant(e), puis dans un 2nd temps auprès du secrétariat pédagogique, dans un délai de rigueur de 4 jours ouvrés.

Une absence est justifiée dans le cas suivant: convocation à la préfecture, convocation à siéger dans un jury, convocation à la 2e épreuve du permis de conduire (pas le code), hospitalisation, décès d'un proche, arrêt de travail, congé 

menstruel.

Rattrapage en cas d'absence justifiée

En cas d'absence justifiée à une évaluation, l'étudiant(e) doit se rapprocher de l'enseignant(e), afin que lui soit proposée une évaluation de substitution.

Assiduité

Pour être considéré(e) comme assidu(e), l'étudiant(e) doit être présent(e) à tous les cours (cours magistraux et travaux dirigés), ainsi qu’à toutes les épreuves organisées pour le contrôle des connaissances (CCI, CM ou CT), à l’écrit ou 

à l’oral.

Le CCI ou Contrôle Continu Intégral

Est composé d'au moins 2 évaluations réparties au cours du semestre pour chaque enseignement constitutif d'une UE (dans le cadre des cours et des TD). Les évaluations peuvent être organisées sous forme de devoir sur table (DST), 

de devoirs maison (DM), d'exposés individuels ou collectifs, d'épreuves orales.
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